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ELŐTERJESZTÉS  
az egyes önkormányzati beszerzések döntéshozataláról, és ennek 

végrehajtásához szükséges szerződéskötésről 
 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 

továbbiakban: Szt.) 60. §-a szerint a falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás célja az 

aprófalvak és a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek 

helyzetéből, elsősorban az alacsony lakosságszámból és az elhelyezkedésből, 

intézményhiányból adódó hátrányok kiküszöbölése. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdése alapján 

falu-, illetve tanyagondnoki munkakörben csak olyan személy foglalkoztatható, akit a 

foglalkoztatás kezdő időpontját követő 15 napon belül a munkáltató bejelentett a 

munkakör betöltéséhez szükséges falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakör 

betöltője a foglalkoztatás kezdő időpontjától számított egy éven belül elvégzi. Az (5a) 

bekezdés értelmében a falu- és tanyagondnoki alapképzésre a falu- és tanyagondnok 

munkáltatója az (5) bekezdésben meghatározott személyeken túl a fenntartó települési 

önkormányzat vagy társulás fenntartásában működő szolgáltatónál, intézménynél más 

munkakörben vagy a fenntartó települési önkormányzat, társulás esetében a társuláshoz 

tartozó települések önkormányzatainak polgármesteri hivatalában vagy a közös 

önkormányzati hivatalban foglalkoztatott személyt is bejelenthet. 

Az Szt. alapján 2021. január 1. napjával a falugondnoki, illetve tanyagondnoki képzés 

szervezését a szolgáltatás helye szerint illetékes vármegyei önkormányzat látja el a 

szociálpolitikáért felelős miniszter által jóváhagyott képzési program alapján.  

Az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 

81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 2/A. § (3) bekezdése 

alapján a vármegyei önkormányzat gondoskodik a képzés legalább évente egy 

alkalommal történő megtartásáról. Ha a képzés megtartásához nincs kellő számú 

jelentkező, a vármegyei önkormányzat más vármegyei önkormányzattal közösen is 

megszervezheti a képzést.  

 

A Somogy Vármegyei Önkormányzat a 2026. évben is önállóan tervezi megszervezni a 

falugondnoki képzést. A képzendő hallgatók száma az önkormányzatok körében elvégzett 

igényfelmérés alapján 28 fő. A képző kiválasztása beszerzési eljárás lefolytatását vonta 

maga után. A beszerzési eljárás lefolytatására a Somogy Vármegyei Önkormányzat és 

Hivatala 19/2023. sz. beszerzési szabályzata alapján került sor.  
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A falugondnoki képzés tárgyát tekintve speciális, az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

által X/4769/2020/SZOCSZOLG iktatószám alatt jóváhagyott, „A falu- és tanyagondnoki 

képzés oktatási programja az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és 

vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet szerint” megnevezésű 

oktatási program szerinti képzést és vizsgáztatást kell megszervezni és lebonyolítani. Erre 

tekintettel piackutatást végeztünk, hogy mely oktatásszervező cégek tevékenységi 

körében található ilyen jellegű speciális képzés. A Somogy Vármegyei Önkormányzat 

ezek után tett közzé három, egymástól független gazdasági szereplő részére falugondnoki 

képzés lefolytatására irányuló képzési megállapodás megkötése céljából ajánlattételi 

felhívást. 

 

Az ajánlattételi felhívásban az ajánlattételi határidő 2026. szeptember 16., 12:00 óra volt. 

A beérkezett ajánlatok bontását 2026. szeptember 17-én a vármegyei jegyzőből, a 

Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Iroda vezető projektmenedzseréből, valamint a 

Területfejlesztési Iroda irodavezetőjéből álló Bíráló Bizottság végezte el. 

 

Az ajánlatok formai és jogosultsági vizsgálatát követően megállapításra került, hogy 

hiánypótlási felhívás kibocsátása nem szükséges, mivel a benyújtott ajánlatok minden 

szükséges adatot és mellékletet tartalmaznak. A Bíráló Bizottság az eljárásról készült 

jegyzőkönyvet érdemi döntéshozatal céljából döntési záradékkal ellátva megküldte a 

közgyűlés elnökének. 

 

A közgyűlés elnöke döntési javaslatát az ajánlati felhívásban rögzített bírálati szempontra 

figyelemmel alakítja ki, amely a legalacsonyabb összegű ellenszolgáltatás díja. A bírálati 

dokumentáció az előterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.  

 

A beérkezett ajánlatok alapján a legalacsonyabb bruttó összegű ajánlatot az M-STÚDIUM 

Oktatásszervező Kft. adta, bruttó 290.000 Ft/fő összegben. 

 

Fentiek alapján az ajánlatkérő javasolja a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy a falugondnoki 

képzés lefolytatására irányuló képzési megállapodást az előterjesztés 2. sz. mellékleteként 

csatolt tervezet szerint az M-STÚDIUM Oktatásszervező Kft-vel kösse meg. 

A képzés indításának tervezett ideje 2026. október 12. A képzés 2027. január 31-ig tart, 

vizsgával zárul, amelyet az utolsó képzési napot követő 30 napon belül kell megszervezni. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést elfogadni és a képzési megállapodás 

megkötéséhez hozzájárulni szíveskedjen.  

 

Határozati javaslat: 

 

A Somogy Megyei Önkormányzat Közgyűlése megállapítja, hogy 2026. évi 

falugondnoki, illetve tanyagondnoki képzés megszervezése és lebonyolítása céljából - a 

Somogy Vármegyei Önkormányzat és Hivatala 19/2023. sz. beszerzési szabályzata 

alapján lefolytatott beszerzési eljárás során - az ajánlattételi felhívásban meghatározott 

feltételeknek megfelelő legalacsonyabb összegű ellenszolgáltatás bírálati szempontja 

alapján a legkedvezőbb ajánlatot az M-STÚDIUM Oktatásszervező Kft. (7370 Sásd, 

Kolozsvár u. 16.) tette bruttó 290.000 Ft/fő összegben, mely alapján vele, mint nyertes 

ajánlattevővel képzési megállapodást köt. A Közgyűlés felhatalmazza az elnököt a 

képzési megállapodás megkötésére, és az abból fakadó intézkedések megtételére.  
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Felelős:  Biró Norbert, a közgyűlés elnöke 

Határidő:  2026. október 5. (megállapodás megkötése), illetve a megállapodás szerint 

 

 

Kaposvár, 2026. szeptember 17. 

 

Biró Norbert 

 

 

Az előterjesztést készítette:  

 

Dr. Skrinyár Judit 

aljegyző 

 

Az előterjesztést jóváhagyta:  

 

Dr. Sárhegyi Judit 

jegyző 
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Ügyiratszám: SVMÖH/10-14/2026. 

 

 

KÉPZÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

Amely létrejött egyrészt, 

Név:     Somogy Megyei Önkormányzat 

Székhely:    7400 Kaposvár, Fő u. 10. 

Képviseli:    Biró Norbert elnök 

Adószám:    15731326-1-14                            

Statisztikai számjele:  15731326-8411-321-14            

Bankszámlaszám:   10039007-00313955-00000000                 

Számlavezető pénzintézet:  Magyar Államkincstár, 

mint Megbízó (a továbbiakban: Megbízó)  

 

másrészt, a(z) 

Név:     M-STÚDIUM Oktatásszervező Kft. 

Székhely:    7370 Sásd, Kolozsvár u. 16. 

Képviseli:    Wéber Mária 

Adószám:    12999804-2-02 

Cégjegyzék szám:  CG:02-09-068587 

Bankszámlaszám:   11600006-00000000-07677955 

Számlavezető pénzintézet:  ERSTE Bank Zrt. 

mint Képző (a továbbiakban: Képző), 

 

(a továbbiakban egyenként, mint „Fél”, együtt, mint „Szerződő felek”) között az alulírott 

napon és helyen az alábbi feltételek szerint: 
 
 

1. Előzmények, a megállapodás célja 

 

1. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 

továbbiakban: Szoctv.) 60. § (8) bekezdése értelmében 2021. január 01. napjától a 

falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás működtetéséhez kapcsolódó képzés szervezését a 

szolgáltatás helye szerint illetékes megyei önkormányzat látja el a szociál- és 

nyugdíjpolitikáért felelős miniszter által jóváhagyott képzési program alapján. 

 

2. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39. § (5) bekezdése szerint falu-, 

illetve tanyagondnoki munkakörben csak olyan személy foglalkoztatható, akit a foglalkoztatás 

kezdő időpontjában a munkáltató bejelentett a munkakör betöltéséhez szükséges falu- és 

tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakör betöltője a foglalkoztatás kezdő időpontjától 

számított egy éven belül elvégzi. 

 

3. A képzés az Emberi Erőforrások Minisztériuma által engedélyezett központi oktatási 

program alapján történik. A falu- és tanyagondnoki képzésre vonatkozó részletszabályokat az 

egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. 

(IX. 18.) ESzCsM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) tartalmazza. 

 

A falu- és tanyagondnoki képzés célja a képzésen részt vevő személy felkészítése a Rendelet 

39. §-ának (1)-(4) bekezdéseiben foglalt feladatok ellátására. 
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4. A Rendelet alapján a képzést évente legalább egyszer meg kell szervezni. A megyei 

önkormányzat a képzést maga végzi, vagy ezzel - képzési megállapodás keretében - olyan más 

intézményt is megbízhat, amely a Rendeletben meghatározott feltételeknek megfelel. A 

Rendelet 2/A. § (2) bekezdése alapján a döntés meghozatala előtt a megyei önkormányzatnak 

ki kellett kérni a Megyei Önkormányzatok Országos Szövetségének véleményét.  

 

A Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége 2026. szeptember 22. napján kelt 

véleményében támogatta Megbízó azon döntését, hogy a képzést jogszabályi előírásoknak 

megfelelő képzési intézmény bevonásával végezze. 
 

5. Megbízó, mint ajánlatkérő 2026. év szeptember hó 04. napján a „2026. évi 

falugondnoki, illetve tanyagondnoki képzés megszervezése és lebonyolítása” tárgyban a 

közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény hatálya alá nem tartozó beszerzési eljárást 

indított.  

 

6. Megbízó a beszerzés tárgyával szemben támasztott mennyiségi és szakmai 

követelményeket az ajánlattételi felhívásban, és az ajánlatkérési dokumentációban határozta 

meg (a továbbiakban: dokumentáció).  

 

7. Megbízó a beszerzési eljárás során benyújtott ajánlatokat megvizsgálta, egymással 

összevetette, a szükséges értékelést lefolytatta, és döntését az elbírálást követően, 2026. év 

szeptember hó 17. napján írásban ajánlattevőkkel közölte. Megbízó hivatkozott beszerzési 

eljárásban hozott döntése szerint a nyertes ajánlattevő Képző lett. 

 

8. Ilyen előzmények után szerződő felek az ajánlattételi felhívásnak és a 

dokumentációnak, valamint Megbízott beszerzési eljárásban benyújtott ajánlatának 

megfelelően az alábbiak szerint állapodnak meg:  

 

2. A megállapodás tárgya 

 

1. Szerződő felek megállapodnak, hogy Képző vállalja a falu- és tanyagondnoki képzés 

teljes körű megszervezését, megvalósítását, ideértve a záróvizsga lebonyolítását (a 

továbbiakban együtt: képzés) is a Rendelet 15. § (2) bekezdésében foglalt óraszámban, „A 

falu- és tanyagondnoki képzés oktatási programja az egyes szociális szolgáltatásokat végzők 

képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet szerint” 

című, az Emberi Erőforrások Minisztériuma által 2021. január 7. napján jóváhagyott 

X/4769/2020/SZOCSZOLG iktatószámú oktatási programban (a továbbiakban: Oktatási 

program) foglaltak szerint. 

 

2. A képzésre jelentkezett személyek – jelen megállapodás megkötésekor ismert – 

száma: 30 fő. 

 

3. Képző a megbízást elfogadja és kijelenti, hogy jelen megállapodásban részletezett 

feladatok elvégzéséhez szükséges szakmai ismerettel, szaktudással, tapasztalattal, illetve 

tárgyi feltételekkel rendelkeznek, továbbá Megbízó által a dokumentációban megkövetelt 

alkalmassági követelményeknek megfelelnek. 
 

3. A megállapodás hatálya, teljesítés határideje, helye és módja 

 

1. Jelen megállapodás a Felek általi együttes aláírásának napján lép hatályba és a Felek 

valamennyi kötelezettségének teljesítéséig hatályos. 

 

Amennyiben a Felek nem egy napon írják alá a szerződést, abban az esetben a szerződés a 

későbbi aláírás napján lép hatályba. 
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2. Szerződő felek tudomással bírnak arról, hogy a Rendelet 2. § (4) bekezdése alapján 

jelen megállapodás érvényességéhez a szociális ágazat irányítását végző minisztérium 

jóváhagyása szükséges. 

 

3. Szerződő felek rögzítik, hogy a Rendelet 15. § (2) bekezdése alapján a képzés kötelező 

óraszáma 170 óra, ebből 52 óra elméleti oktatás, 118 óra gyakorlati oktatás. 

 

4. A teljesítés határideje: 

a) a képzés lebonyolítása vonatkozásában: 2026. október 12. és 2027. január 31. között. 

b) a záróvizsga lebonyolítása vonatkozásában: a képzés befejezését követő 30 napon 

belül, mely azonban nem lehet későbbi, mint 2027. február 28. napja. 

 

Szerződő felek rögzítik, hogy a képzés pontos időpontjáról a képzés megkezdését megelőzően 

legalább 14 nappal Képző tájékoztatja Megbízottat és a képzésben résztvevő 

önkormányzatokat. 

 

5. A teljesítés helye: 

a) az elméleti oktatás tekintetében: Megbízó által biztosított helyszín: 7400 Kaposvár, Fő 

u. 10., Megyeháza I. emeleti Díszterem. 

b) a gyakorlati oktatás tekintetében: Képző által biztosított helyszín (Somogy megyei 

falugondnoki képzési helyszínen). 
 

4. Képzési díj, fizetési feltételek 

 

1. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy Képzőt jelen megállapodás 2. fejezete 

szerinti tevékenység teljes és hibátlan ellátásáért az egy főre vetített képzési díj és a 

képzésben résztvevő személyek száma szorzata szerinti képzési díj illeti meg.  

 

Amennyiben a képzés megkezdéséig Megbízó a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai 

Intézet (a továbbiakban: Intézet) értesítései alapján további személyek jelentkezéséről kap 

értesítést, azt haladéktalanul jelzi Képző felé. Képző ezen személyek képzését is köteles jelen 

megállapodás alapján ellátni a képzendő főkre vetített és jelen megállapodás 4 fejezet 2. 

pontjában szereplő díj szorzataként számított díj ellenében. 

 

Amennyiben a képzésben résztvevők létszáma bármilyen oknál fogva csökken, úgy Képző a 

képzést a képzésben ténylegesen résztvevő személyek száma és jelen megállapodás 4. fejezet 

2. pontjában szereplő díj szorzataként számított díj ellenében köteles ellátni. 

 

2. Szerződő felek a képzés teljes körű megvalósításáért járó, egy főre vetített képzési 

díjat bruttó 290.000 Ft, azaz bruttó Kettőszázkilencvenezer forint összegben határozzák 

meg, mely magában foglalja a jelen megállapodásban meghatározott feladatok ellátásához 

szükséges valamennyi költséget és készkiadást, ideértve különösen az elméleti és gyakorlati 

órák, a terepgyakorlat díját, költségét, a záróvizsga lebonyolításával kapcsolatos költségeket 

(különösen a vizsgabizottság tagjainak díját, reprezentációs költségeket stb.) is, így Képző 

jelen megállapodásban meghatározott feladatok elvégzéséért a képzési díjon felül további 

díjra, költségtérítésre nem tarthat igényt. 
 

3. Szerződő felek rögzítik, hogy Képző meggyőződött és számot vetett ajánlatában: 

a) a képzési díjat érintő minden feltétellel és körülménnyel; 

b) azzal a kötelezettséggel, hogy feladatát az irányadó jogszabályokban, jelen 

megállapodásban és a dokumentációban írt módon kell végrehajtania. 
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4. Képző kijelenti, hogy jelen megállapodás tárgyát képező tartalmat megismerte, 

költségvetését Megbízó által kiadott információk felülvizsgálatát követően készítette, az 

elvégzendő munkát, feladatokat zavaró körülményeket a tőle elvárható szakmai gondossággal 

tanulmányozta.  

 

5. Képző kijelenti továbbá, hogy ajánlatának megtétele előtt figyelembe vett minden 

olyan körülményt, mely a megállapodás hiánytalan és megfelelő teljesítéséhez szükséges és 

beépítette díjába a megállapodás teljesítésével kapcsolatos valamennyi költségét, így 

különösen a feladat ellátásához kapcsolódó közvetlen (munkabérek, alvállalkozói díjak stb.) 

és közvetett (adminisztrációs költségek stb.) költségeket, valamint minden olyan költséget, 

mely a megállapodás tárgyát képező tevékenység hiánytalan ellátásához elengedhetetlenül 

szükséges.  

 

6. Képző előlegre nem jogosult.  
 

5. Elszámolás, számlázás 

 

1. Megbízó nem biztosít lehetőséget részszámla kiállítására és elszámolásra történő 

benyújtásra. 

 

2. Képző a képzés lebonyolítását 

a) az Oktatási program alapján készített órarend; 

b) minden résztvevővel megkötött felnőttképzési szerződés egyszerű másolata; 

c) a képzés megvalósulását igazoló haladási napló; 

d) a képzés elvégzéséről szolgáló tanúsítványok egyszerű másolata, valamint  

e) a záróvizsgán készült jegyzőkönyv hiteles másolatának átadásával igazolja Megbízó 

felé, mely alapján a teljesítési igazolás kiállításra kerül. 

 

Megbízó jelen megállapodásban foglalt feladatok eredményes elvégzését követően, a teljesítés 

elismeréséről Képző és készre jelentését követő 15. munkanapig köteles nyilatkozni, a 

teljesítésigazolást 2 példányban kiállítani. A teljesítésigazolás kiállítására Megbízott által 

meghatalmazott személy jogosult.  

 

3. Megbízó a teljesítésigazolást Képző részére elektronikus úton, e-mailben továbbítja. A 

teljesítésigazolás eredeti példányát Megbízó őrzi. Amennyiben Képző kéri, úgy Megbízó a 

teljesítésigazolás 1 eredeti példányát postai úton történő megküldéssel, vagy személyes átadás-

átvétel útján Képző rendelkezésére bocsátja. 

 

4. Képző, Megbízó által kiállított teljesítésigazolást követő 8 napon belül jogosult a 

számla kiállítására, figyelemmel jelen megállapodás 2. fejezet 2. pontja szerint elvégzett 

feladatira, valamint azok ellenértékére.  
 

5. Megbízó a szerződés szerinti, a teljesítésigazolás alapján kiállított számla 

ellenértékének megfizetését Képző ERSTE Bank Zrt-nél vezetett, 11600006-00000000-

07677955 számú bankszámlájára a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a 

továbbiakban: Ptk. 6:130. § (1) – (2) bekezdése szerint, a számla Megbízó általi kézhezvételét 

követő 30 napon belül, forintban, átutalással teljesíti. 

 

6. Szerződő felek rögzítik, hogy a teljesítés igazolása önmagában nem teszi Képző 

követelését elismertté. Pénzügyi és jogi szempontból a díjkövetelés létrejöttéhez az is 

szükséges, hogy Képző a teljesítési igazolásban szereplő összegről a hatályos jogszabályoknak 

megfelelően kiállítsa a számláját (melynek elválaszthatatlan melléklete a teljesítésigazolás), és 

azt benyújtsa Megbízóhoz, és azt Megbízó befogadja.  

 



5 

7. Képző az általa kibocsátott számlán köteles feltüntetni a szerződés tárgyát és az 

elvégzett feladat megnevezését is. A számla elválaszthatatlan melléklete a teljesítésigazolás. 

Ettől eltérően kiállított számla esetében Megbízó jogosult azt azonosíthatatlanként 

visszaküldeni. Az ebből eredő fizetési késedelem miatt Megbízott késedelmi kamatot nem 

érvényesíthet Megbízóval szemben  

 

8. Képző kötelezi magát arra, hogy amennyiben harmadik fél követelést támaszt vele 

szemben nem hivatkozik arra, hogy követelése áll fenn Megbízó irányában, továbbá kötelezi 

magát, hogy a követelést nem ajánlja fel biztosítékul. 

 

6. Megbízó jogai és kötelességei 

 

1. Megbízó vállalja, hogy a képzés megvalósítása során a szükséges állásfoglalásokat és 

döntéseket kellő időben meghozza és azokat Képző részére megadja. 

 

2. Megbízó vállalja, hogy megfelelő időben átadja Képző részére jelen megállapodás 

teljesítéséhez szükséges, rendelkezésére álló információkat és/vagy dokumentációkat. 

 

3. Megbízó jelen megállapodás aláírásával egyidőben átadja a Képző részére a képzésre 

jelentkezett személyek adatait, amely adatok kezeléséhez a jelentkezők a jelentkezési lap 

benyújtásakor hozzájárultak. 

 

4. Megbízó köteles haladéktalanul írásban tájékoztatni Képzőt minden olyan tényről, 

körülményről, melyek – megítélése szerint – Képző teljesítését, a képzés megvalósítását 

befolyásolhatják. 

 

5. Megbízó a Rendelet 10. § (2a) bekezdése alapján a képzés záróvizsgájára a vizsgabizottság 

egy tagjának delegálására jogosult. 

 

6. Megbízó jogosult Képző által kezdeményezett eljárásokon és egyeztetéseken részt venni, 

valamint jelen szerződés Képző általi teljesítését rendszeresen és folyamatosan ellenőrizni. 

 

7. Képző jogai és kötelezettségei 

 

1. Képző és a képzésben résztvevő személy a Rendelet 5. §-a szerint képzési szerződést 

köteles kötni. A Rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a képzési szerződést Képző köteles 5 évig 

megőrizni. 

 

2. A képzésben résztvevő személyeket Képzőnek csoportba kell sorolnia. A csoportba 

sorolásnál a Rendelet 7. § (2)-(3) bekezdéseiben foglaltak az irányadók. 

 

3. A záróvizsga 3 főből álló vizsgabizottsága tagjának felkéréséről Képző köteles 

gondoskodni, ideértve Megbízó a Rendelet 10. § (2a) bekezdése alapján delegált tagjának 

felkéréséről is. 

 

4. Képző kötelezettsége a Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben történő 

adatszolgáltatások teljesítése. 

 

5. Az Oktatási programban meghatározott, a képzéshez szükséges tárgyi feltételeket, 

ideértve a szükséges infrastruktúrát és oktatástechnikai eszközöket (különösen: laptop, tábla, 

internet hozzáférés, hangosítás stb.), valamint a képzés és a záróvizsga helyszínét a szükséges 

felszerelési és berendezési tárgyakkal Megbízó biztosítja.  
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6. Képző által biztosított oktatók kötelesek különösen: 

a) a tanórákat az Oktatási programban írtaknak megfelelően legjobb tudásuk szerint 

megtartani, 

b) a vizsgáztatási követelményeknek megfelelően a képzésben résztvevőket a tanfolyami 

vizsgákra felkészíteni, 

c) a képzés időtartama alatt naprakészen vezetni a tanfolyami naplót, 

d) a hallgatók hiányzásairól minden nap jelenléti ívet vezettetni, 

e) betartani a megadott elméleti és gyakorlati ütemezést. 

 

7. Képző jótáll jelen megállapodásban foglalt kötelezettségek szerződésszerű 

teljesítéséért, továbbá az alkalmazott megoldások, eljárások hatályosságáért, alkalmasságáért 

és minőségéért. 

 

8. Képző köteles jelen megállapodásban meghatározott feladatokat a tőle elvárható 

legmagasabb színvonalon és minőségben végezni. 

 

9. Képző jelen megállapodás tárgyát képező feladatok ellátása, teljesítése során köteles 

Megbízóval együttműködni. 

 

10. Képző köteles Megbízót tevékenységéről és jelen megállapodásban foglalt feladatok 

állásáról tájékoztatni. Megbízó által történő tájékoztatás kérés esetén írásos tájékoztatást a 

felkérés kézhezvételétől számított 2 napon belül elektronikus levél útján, személyes 

egyeztetésre való felkérés esetén a személyes egyeztetés Megbízó székhelyén – a felkéréstől 

számított 3 napon belül – történő lebonyolításával köteles Képző teljesíteni. 

 

11. Képző és valamennyi közreműködője titoktartási kötelezettséggel tartozik a 

szerződéssel kapcsolatban, jelen szerződés 10. Fejezetében foglaltak szerint. 

 

8. Kártérítési felelősség, kötbér 

 

1. Szerződő felek jelen megállapodás megszegésért való felelőssége teljes körű, az 

alábbiakban részletezettek szerint: 

 

1.1. Kártérítési felelősség 

 

1.1.1. A megállapodás megszegésével okozott kárt Képző köteles megtéríteni. 

 

1.1.2. Megbízó a megállapodás megszegésével okozott kárt köteles megtéríteni.  

 

1.1.3. Képző felelősséggel tartozik Megbízóval szemben bármelyik közreműködőjének, vagy 

alkalmazottjának, oktatójának tetteiért, mulasztásaiért és hanyagságukért, éppen olyan 

mértékben, mintha e tetteket, mulasztásokat vagy hanyagságokat Képző követte volna el. 

 

1.1.4. Képzőnek kártalanítani kell Megbízót harmadik fél által felmerülő minden olyan igény 

esetén, amely a képzés megszervezésére, lebonyolítására vonatkozó szabályok megsértéséből 

származik. 

 

1.1.5. Képző által ellátott tevékenységért, illetve annak eredményéért Képző teljes körű 

anyagi felelősséget vállal, ennek keretében felel mindazon kárért, mely nem megfelelő 

munkavégzésére, feladatellátására vezethető vissza. Ezen körben Képző azon kárért is felel, 

melyet harmadik személy Képző tevékenységével összefüggésben érvényesít a Megbízóval 

szemben. 
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1.1.6. Ha Képző a jelen szerződéses kötelezettségei teljesítésére vonatkozó jogszabályi 

előírások megsértésével, illetve a jelen megállapodásban is rögzített kötelezettségeinek 

megszegése folytán a szerződésen kívülálló harmadik személynek kárt okoz, és a károsult 

harmadik személy Megbízóval szemben jelen megállapodásban foglaltak megsértésével 

kapcsolatos kártérítési igényt támaszt, úgy Képző köteles Megbízót teljes mértékben 

mentesíteni a kártérítési felelősség alól akként, hogy a jelen szerződéses kötelezettségei 

megsértésével okozott kárt a károsult harmadik személynek közvetlenül megtéríti.  

 

Harmadik személy által, jelen megállapodásban foglaltak megsértése körében érvényesítendő 

igény esetén Megbízó a lehető legrövidebb időn belül köteles Képzőt írásban erről értesíteni és 

az eljárásba bevonni, illetőleg a védekezést minden lehetséges eszközzel Képző számára 

lehetővé tenni. Képző által nyújtott kártérítésnek ki kell terjednie azokra a számlával igazolt, 

szükséges költségekre is, amelyek a jelen megállapodásban foglaltak megsértése okán 

keletkezett kártérítési igénnyel kapcsolatban a Megbízó részéről merülnek fel. Képző 

kötelezettséget vállal arra, hogy harmadik személy által a Megbízóval szemben a fentiek 

szerint, jelen megállapodás vonatkozásában indított perben eljár, vagy a Megbízó oldalán 

beavatkozóként belép a harmadik fél által Megbízóval szemben, jelen megállapodás 

vonatkozásában indított perbe.  

 

1.1.7. Képző kötelezettséget vállal, hogy harmadik fél igényérvényesítése esetén csak 

Megbízóval történt előzetes egyeztetést követően tesz bárminemű jognyilatkozatot. 

Amennyiben Megbízó nem, vagy csak késedelmesen vonja be Képzőt a folyamatban lévő 

eljárásba, vagy az igény rendezésébe, akkor az ebből a mulasztásból vagy késedelemből eredő 

kárt Megbízó köteles viselni. 

 

1.2. Kötbér 

 

1.2.1. Felek a megállapodás nem teljesítése, hibás, illetve késedelmes teljesítése esetére – 

amennyiben Képző a Ptk. 6:142. §-ban foglalt feltételek fenn nem állása esetén nem mentesül 

a felelősség alól (vagy) amennyiben Képző a Ptk. 6:142. §-ban foglaltak alapján jogszerűen ki 

nem menti magát – kötbérfizetésben állapodnak meg. 

 

1.2.2. Képző késedelmes teljesítés esetén késedelmi kötbér, hibás teljesítés esetén hibás 

teljesítési kötbér, valamint a jelen megállapodás szerinti teljesítés meghiúsulása esetén 

meghiúsulási kötbér megfizetését vállalja. 

 

1.2.3. Késedelmi kötbér: amennyiben a szerződéskötést követően Képző és/vagy Képzésben 

résztvevő érdekkörében felmerült okból eredően a szolgáltatását, feladatainak ellátását 

késedelmesen teljesíti, Képzőt kötbér terheli. A kötbér mértéke: a képzett személyek száma 

alapulvételével számított bruttó képzési díj 1%-a/nap. A késedelmi kötbér maximális mértéke a 

késedelembe esett részteljesítés összege szerinti nettó összegének 10%-a.  

 

Képző mentesül a kötbérfizetési kötelezettsége alól, amennyiben a késedelem igazoltan 

valamely harmadik fél által történő késedelmes válaszadásra vagy előzetes ügyintézésre 

vezethető vissza. 

 

Amennyiben a késedelmi kötbér eléri maximumát, úgy Megbízó jogosult a megállapodást 

azonnali hatállyal felmondani, illetve attól elállni. Képzőt ezen esetben kártérítés vagy 

kártalanítás nem illeti meg. 

 

1.2.4. Felek akként állapodnak meg, hogy a kötbérterhes időszak: 20 naptári nap.  
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1.2.5. Hibás teljesítési kötbér: amennyiben Képző által végzett tevékenység nem felel meg a 

jogszabályokban, a dokumentációban és jelen megállapodásban meghatározott 

követelményeknek, abban az esetben Képző hibásan teljesít. A hibák kijavításának időpontjáig 

hibás teljesítés jogcímén Képző kötbér fizetési kötelezettséggel tartozik a képzett személyek 

alapulvételével számított bruttó képzési díj 1%-a/nap összegben. 

 

1.2.6. Meghiúsulási kötbér: amennyiben Képzőnek felróható késedelem jelen 

megállapodásban meghatározott véghatáridőhöz képest meghaladja a 20 naptári napot, vagy a 

megállapodásban vállalt kötelezettségek Képzőnek felróható okból történő nemteljesítése 

esetén tervező meghiúsulási kötbér fizetésére köteles, melynek mértéke a képzett személyek 

alapulvételével számított bruttó képzési díj 20%-a. 

 

1.2.7. A kötbér esedékessé válik: 

a) késedelmi kötbér esetén, amikor a késedelem megszűnt, vagy a póthatáridő lejárt; 

b) hibás teljesítési kötbér esetén, amikor Megbízó a hibás teljesítéssel kapcsolatos igényét 

tervezőnek bejelentette; 

c) meghiúsulási kötbér esetén, amikor Megbízó elállási szándékát Képzőnek és 

Képzésben résztvevőnek bejelentette. 

 

1.2.8. Felek megállapodnak abban is, hogy Megbízó a kötbér összegét Képző által kiállított 

számlával szemben beszámíthatja. 

 

1.2.9. A hibás, illetve a késedelmes teljesítés, esetére szóló kötbér megfizetése nem érinti a 

jogszabályból és jelen megállapodásból Megbízót megillető bármely más igény 

érvényesítésének lehetőségét. A teljesítés elmaradása esetére kikötött kötbér érvényesítése a 

teljesítés követelését kizárja.  

 

1.2.10. Kötbér után kamat kikötése semmis.  

 

1.3. Képző minden kötbér- és kártérítés-fizetési kötelezettségét köteles 30 napon belül 

teljesíteni. A kötbér összege a Képző számlájának pénzügyi kifizetésekor beszámítható. 

 

1.4. Amennyiben Képző hibájából a tevékenység elvégzése annak megkezdését követően 

meghiúsul, vagy a vállalt tevékenységet Képző saját hibájából az előírt időpontban meg sem 

tudja kezdeni és Megbízó csak más Képző igénybevételével tudja a képzést lebonyolítani, 

akkor Képző köteles Megbízó igazolt kárát megtéríteni (pl. a magasabb képzési díj miatti 

többletköltség). 

 

1.5. Megbízó jogosult a kötbért meghaladó igazolt kárát és a szerződésszegésből eredő 

egyéb jogait is a Képzőhellyel szemben érvényesíteni. A kötbérek, valamint a Képző által 

Megbízónak okozott igazolt károk összegét Megbízó levonhatja a Képzőnek fizetendő 

esedékes, vagy esedékessé váló pénzösszegből.  

 

1.6. Felek rögzítik, hogy a jelen szerződésben rögzített jogkövetkezmények akár külön-

külön, akár más jogkövetkezményekkel együtt is alkalmazhatóak, az annak érvényesítésére 

jogosult Fél kizárólagos választása szerint. 

 

9. Szerződés módosítása, megszűnése 

 

1. Jelen megállapodás módosítása Felek egyező akaratnyilatkozata alapján, kizárólag 

írásban történhet. Véleményeltérő nyilatkozattal jelen megállapodás semmilyen részében sem 

módosítható.  
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Nem minősül szerződésmódosításnak Felek cégjegyzékben nyilvántartott adataiban 

bekövetkező változás, továbbá a szerződéskötés és teljesítés során eljáró kapcsolattartó 

adataiban bekövetkező változás, valamint a képzésre jelentkezett, a képzésben részt vevő 

személyek számának változása. Az említett változásokról az érintett Fél a másik Felet – az 

eset körülményeitől függően – vagy előzetesen írásban 2 napos határidővel vagy a változás 

bekövetkezését (bejegyzését) követő 2 napon belül köteles értesíteni. 

 

Nem minősül a megállapodás módosításának továbbá az sem, ha bármelyik Fél nem él a 

megállapodásban biztosított valamely jogával, vagy jogait a másik Félre kedvezőbb módon 

gyakorolja. Az ilyen egyoldalú engedményekre a másik Fél nem hivatkozhat. 

 

2. Jelen megállapodás megszűnik: 

a) a benne foglalt valamennyi szerződéses kötelezettség szerződésszerű teljesítésével; 

b) a megállapodás közös megegyezéssel történő megszüntetésével; 

c) ha bármelyik Fél a megállapodást felmondja. 

 

3. A szerződés közös megállapodással bármikor megszüntethető, vagy Szerződő felek a 

Ptk. 6:278. § szabályainak megfelelően a szerződést 60 napos felmondási idő betartásával 

felmondhatják. Ezen esetekben a Képző köteles a Megbízó érdekeinek megfelelően a 

megállapodás megszűnéséig helytállni, Megbízó pedig a megállapodás megszűnése napjáig, 

Képző által teljesített szolgáltatásokat arányosan megfizetni. 

 

4. Jelen megállapodás rendkívüli felmondására bármelyik Fél jogosult a másik Fél súlyos 

szerződésszegése esetén. A felmondási jog kizárólag írásban, a másik Félhez intézett 

egyoldalú, indokolással ellátott nyilatkozattal gyakorolható. 

 

Súlyos szerződésszegésnek minősül különösen: 

a.) Képző részéről: 

a. ha írásbeli felszólítás ellenére sem teljesít határidőben vagy megfelelő 

minőségben, 

b. az eljárási határidők felróható be nem tartása;  

c. a jogszerűség neki felróható megsértése az eljárásban;  

d. ha legalább 2 alkalommal bizonyítható szakmai hibát követ el. 

e. minden olyan esetben, ha jelen megállapodásban, illetve annak mellékleteiben 

vagy az ajánlatban vállalt, vagy a vonatkozó jogszabályokban előírt 

kötelezettségeket jelentős mértékben, szándékosan vagy gondatlansággal 

megszegi. (elmulasztja) 

b.) Megbízó részéről: 

a. ha 30 napot meghaladó fizetési késedelembe esik, 

b. minden olyan esetben, ha jelen megállapodásban vállalt kötelezettségeket 

jelentős mértékben, szándékosan vagy gondatlansággal megszegi. (elmulasztja) 

 

5. A megállapodás megszűnésekor Képző köteles Megbízónak mindazt kiadni, amihez a 

megbízás teljesítése céljából vagy eljárása eredményeképpen jutott. 

 

10. Vis Maior 

 

1. Nem minősül szerződésszegésnek, ha Felek egyikének sem felróható okból (vis maior) 

a felek bármelyike nem tudja teljesíteni a megállapodásban foglalt kötelezettségeit. Vis maior 

körülménynek kell tekinteni azokat az előre nem látható és emberi erővel elháríthatatlan 

körülményeket (pl.: háború, országos sztrájk, földrengés, árvíz, tűzvész, terrorcselekmény, 

tömeges megbetegedést okozó humánjárvány stb.), amelyek nem függnek Felek akaratától és 

közvetlenül akadályozzák az adott Felet a szerződéses kötelezettségének teljesítésében. A 
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másik szerződő Fél kérésére a vis maior tényéről az érintett fél köteles a származási ország 

hatósága vagy érdekképviseleti szervezete által kiadott megfelelő igazolást bemutatni.  

 

2. Felek ellentétes írásbeli megállapodásának hiányában a szerződéses határidők a vis 

maior időtartamával arányosan meghosszabbodnak. A vis maiorból eredő, másra nem 

áthárítható kárukat a Felek maguk viselik. Amennyiben vis maior esemény miatt a már 

megkezdett munka félbeszakad, Képzőt az elvégzett munka és költségei fejében a képzési díj 

arányos része illeti meg. Amennyiben a vis maior esemény a munka megkezdése előtt 

következik be, Képző addig felmerült költségeit Felek egyenlő arányban viselik.  

 

3. Amennyiben a vis maior időtartama a 30 napot meghaladja, bármely Fél jogosult a 

megállapodást – egyeztetést követően – írásban felmondani minden hátrányos 

jogkövetkezmény nélkül, illetve abban az esetben is, ha erre egyébként a megállapodás alapján 

nem lenne jogosult. A megállapodás felmondása előtt Felek kötelesek egyeztetést lefolytatni a 

megállapodás esetleges módosításáról. Amennyiben az egyeztetés 10 napon belül nem vezet 

eredményre, megnyílik a megállapodás felmondásának lehetősége.  

 

4. A fenyegető vis maiorról és a vis maior bekövetkezéséről, várható időtartamáról Felek 

egymást haladéktalanul, írásban tájékoztatni kötelesek. A fenyegető vagy bekövetkező vis 

maiorról történő késedelmes tájékoztatásból származó kárért a késedelmes tájékoztatásért 

felelős Fél felel. 

 

11. Kapcsolattartás 

 

1. Szerződő felek jelen megállapodás teljesítése során kötelesek kölcsönösen 

együttműködni egymással, a megállapodás változtatását igénylő körülményről kötelesek 

haladéktalanul tájékoztatni egymást. 

 

2. Szerződő felek egymáshoz intézett nyilatkozataikat írásban – különösen postai úton 

megküldött levél, személyesen kézbesített levél, e-mail stb. útján – kötelesek megtenni. 
 

Megbízó részéről kapcsolattartó: 

 

Név:    Dr. Skrinyár Judit  

Levelezési cím:  7400 Kaposvár, Fő u. 10. 

Telefon:   +36 30/300-4148 

E-mail:  aljegyzo@somogy.hu   
 

Képző részéről kapcsolattartó: 

 

Név:    Wéber Mária 

Levelezési cím:  7370 Sásd, Kolozsvár u. 16. 

Telefon:   +36 30/385-8917 

E-mail:  weber.maria@mstudium.hu   
 

A kapcsolattartó személyek feladata a kölcsönös, naprakész kapcsolattartás, tájékoztatás. 

Szerződő felek rögzítik, hogy a kapcsolattartó személyek kizárólag jelen megállapodás 

teljesítésével kapcsolatban felmerülő operatív kérdésekben jogosultak eljárni, a megállapodás 

módosítására, megszüntetésére, egyéb jognyilatkozat tételére nem jogosult. A kapcsolattartó 

személyében bekövetkező esetleges változásról az érintett Fél haladéktalanul, szabályszerűen 

aláírt nyilatkozatban tértivevényes postai küldeményben, vagy elektronikus levélben, vagy 

személyes átadás-átvételben tájékoztatja a másik Felet úgy, hogy az átvétel időpontja és ténye 

igazolható legyen. A tájékoztatás tudomásul vételét a címzett Fél köteles haladéktalanul, 

írásban - ideértve az elektronikus levélben történő írásbeli visszaigazolást is - visszaigazolni. 

mailto:aljegyzo@somogy.hu
mailto:weber.maria@mstudium.hu
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Ettől az időponttól kezdődően a kapcsolattartónak az újonnan bejelentett személy minősül. A 

kapcsolattartó személyének megváltozására vonatkozó bejelentés és annak visszaigazolása 

nem minősül szerződésmódosításnak. 

 

3. A Felek kijelentik, hogy ismerik és alkalmazzák az információs önrendelkezési jogról 

és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII törvényt, és a természetes személyeknek a 

személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad 

áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló Európai 

Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendeletét (GDPR). Felek a GDPR 6. cikk (1) e) pontja 

szerint közérdekű feladatuk végrehajtása érdekében továbbítják és kezelik a szerződésen 

szereplő kapcsolattartók, szerződés teljesítésében résztvevő személyek személyes adatait a 

szerződéssel összefüggő kapcsolattartáshoz, jelen szerződésben vállalt kötelezettségek 

teljesítéséhez, mint adatkezelési célhoz szükséges mértékben és ideig. Ezen adatok 

tekintetében mindkét Fél önálló adatkezelőnek minősül. Felek kötelezettséget vállalnak a 

személyes adatok GDPR-nak megfelelő kezelésére, amelynek betartásáért a saját 

adatkezelésük vonatkozásában önállóan felelnek. Felek megállapodnak, hogy az adatokat 

kizárólag azon munkatársaik ismerhetik meg, akiknek munkaköri, vagy egyéb kötelezettsége 

összefügg az adatkezelés céljának előmozdításával.  

 

12. Titoktartás, adatkezelés 

 

1. Szerződő felek kötelezik magukat arra, hogy a jelen szerződéses jogviszonyukkal 

kapcsolatosan, annak eredményeként, illetőleg egyéb módon tudomásukra jutott mindazon 

információt, adatot, amely a másik Félre vonatkozik, (a továbbiakban: bizalmas információ) 

minden körülmény között megőrzik, függetlenül attól, hogy azokat az érintett Fél üzleti 

titoknak minősíti vagy sem.  

 

2. Felek egyúttal kötelezettséget vállalnak arra, hogy a bizalmas információkat sem a 

jelen szerződés időbeli hatálya alatt, sem annak megszűnését követően nem teszik harmadik 

személy számára hozzáférhetővé, vagy azokat egyéb, jelen szerződés tárgyával össze nem 

függő módon nem használják fel, illetve azzal nem élnek vissza. Felek a bizalmas 

információkat kizárólag a szerződés teljesítéséhez, az ehhez szükséges mértékben használják 

fel, és csak a teljesítésben közvetlenül részt vevő alkalmazottaik, illetve közreműködőik 

számára teszik hozzáférhetővé. 

 

3. Nem tartozik a titoktartási kötelezettség körébe azon adat, illetve információ,  

a) amely köztudomású vagy közérdekű, vagy közérdekből nyilvános adatnak minősül;  

b) amelyet nem a szerződés megsértésével hoztak nyilvánosságra;  

c) amely nyilvánosságra hozatali korlátozás nélkül a másik Fél birtokában volt már 

azelőtt, hogy azt nyilvánosságra hozó Féltől megkapta volna;  

d) amelyet a használó Fél olyan harmadik féltől kapott, aki jogszerűen szerezte meg vagy 

hozta létre azt, és akit nem köt a nyilvánosságra hozatali tilalom;  

e) amelyet az egyik Fél a másik Fél bizalmas információjának felhasználása nélkül maga 

hozott létre; vagy  

f) amelyet az adott Félnek - jogszabályban meghatározott - kötelessége átadni az 

illetékes hatóság számára.  

 

4. Képző, továbbá valamennyi közreműködője titoktartási kötelezettséggel tartozik a 

megállapodással kapcsolatban tudomására jutott valamennyi információ, megoldás, adat és 

dokumentum vonatkozásában a megállapodás időtartama alatt és annak teljesítése után. 

Amennyiben Megbízó nem adja előzetes írásbeli hozzájárulását, - jogszabályban előírt 

kötelezettség kivételével - sem Képző, sem közreműködői nem közölhetnek a 

megállapodással kapcsolatos, a fentiek szerinti információt harmadik személlyel, illetve nem 

hozhatják azokat nyilvánosságra.  
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5. A titoktartási, valamint adatkezelési kötelezettség megsértése esetén Felek teljes körű 

kártérítési felelősséggel tartoznak.  

 

13. Egyéb rendelkezések 

 

1. Felek a megállapodás teljesítése érdekében a fentieken túl, általában is 

együttműködnek. Ennek megfelelően kellő időben egymás rendelkezésére bocsátják a 

teljesítéshez szükséges adatokat, valamint gondoskodnak a teljesítés további feltételeinek 

megteremtéséről; a teljesítést érintő minden lényeges körülményről haladéktalanul 

tájékoztatják egymást. 

 

2. Amennyiben jelen megállapodás valamely rendelkezése vagy rendelkezésének egy 

része hatályát veszti vagy végrehajthatatlan, az nem érinti a többi rendelkezés hatályát. Ebben 

az esetben Felek kötelesek a mindenkori érvénytelen rendelkezést olyan hatályos vagy 

végrehajtható rendelkezéssel helyettesíteni, amely a lehető legjobban megfelel a hatályát 

vesztett vagy végrehajthatatlan rendelkezés szellemének és gazdasági célkitűzésének. 

 

3. Felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodásból eredő vitáikat tárgyalások 

útján kísérlik meg rendezni. Amennyiben ezek a kezdeményezéstől számított 30 napon belül 

nem vezetnek eredményre, úgy Felek bármelyike jogosult bírósági eljárást kezdeményezni. 

Felek megállapítják, hogy bármely vita eldöntésre, amely jelen megállapodásból vagy azzal 

összefüggésben, annak megszegésével, megszűnésével, érvényességével vagy értelmezésével 

kapcsolatban keletkezik, Felek megállapodása alapján Magyarország bíróságai rendelkeznek 

joghatósággal, azaz a jogvita eldöntése során a mindenkor hatályos, a polgári perrendtartásról 

szóló törvény rendelkezései szerint hatáskörrel és illetékességgel rendelkező magyar bíróság 

jogosult eljárni; a bíróság eljárására a magyar jog alkalmazandó. 

 

4. Jelen megállapodás előkészítése, megkötése és teljesítése során a személyes adatok 

kezelése és - amennyiben adattovábbításra kerül sor - az adatok továbbítása, az Európai 

Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes 

adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 

valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (a továbbiakban: általános 

adatvédelmi rendelet), továbbá az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.), valamint ezen 

felül Megbízó részéről az Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzata alapján történik. 

 

Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az adatkezelésük során az általános adatvédelmi 

rendelet szerinti adatbiztonsági követelményeknek eleget tesznek, továbbá az érintettek 

jogainak és jogorvoslati lehetőségeinek legteljesebb figyelembevételével járnak el. 

 

Amennyiben Képző a fentiekben foglalt kötelezettségeit megszegi, a szerződésszegéssel 

okozott teljes (közvetett és közvetlen) kárt, függetlenül attól, hogy az az érintett igényén vagy 

a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság hatósági határozatán és/vagy bírósági 

határozaton alapul, Megbízó felé megtéríteni köteles. 

 

Felek a tudomásukra jutott személyes adatot kizárólag jelen megállapodás előkészítése, 

megkötése és az iratok megőrzésére irányadó időtartama alatt, a megállapodás teljesítése 

érdekében az általános adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján kezeli.  

 

Felek vállalják, hogy az előzőekben meghatározott időtartam letelte, vagy az adatkezelési 

jogosultság bármely egyéb okból történő megszűnését követően a tudomásukra jutott 

személyes adatot teljeskörű és helyre nem állítható módon törlik.  
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5. Képző jelen megállapodás aláírásával nyilatkozik arról, hogy  

a) vele szemben adósságrendezési eljárás nincs folyamatban; 

b) nincs lejárt határidejű köztartozása,  

c) megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek;  

d) nem áll fenn harmadik személy irányában olyan kötelezettsége, amely jelen szerződés 

céljának megvalósulását meghiúsíthatja; valamint, hogy 

e)  a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény szerinti átlátható szervezetnek 

minősül. 

 

Képző kijelenti, hogy tudomással bír arról, hogy az átlátható szervezetre vonatkozó valótlan 

tartalmú nyilatkozat alapján kötött visszterhes szerződést, így a jelen megállapodást is, 

Megbízó felmondja, vagy - ha a megállapodás teljesítésére még nem került sor - a 

megállapodástól eláll. 

 

Képző kötelezettséget vállal arra, hogy nyilatkozatában foglaltak megváltozása esetén erről 

Megbízót haladéktalanul tájékoztatja.  

 

Képző kijelenti, hogy hozzájárul jelen megállapodás mellékletét képező átláthatósági 

nyilatkozatban közölt adatok Megbízó általi – a megállapodásból eredő követelések 

elévüléséig terjedő időtartamban történő – kezeléséhez. 

 

6. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben különösen az alábbi 

jogszabályok rendelkezései az irányadóak: 

a) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény;  

b) az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 

81/2004. (IX.18.) ESzCsM rendelet; 

c) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény; 

d) a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet; 

e) az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény. 

 

7. Mellékletek: 

a) 1. számú melléklet: Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége támogató 

véleménye; 

b) 2. számú melléklet: SVMÖH/10-4/2026. ügyiratszámú ajánlattételi felhívás; 

c) 3. számú melléklet: Képző beszerzési eljárásban tett SVMÖH/10-6/2026. ügyiratszámú 

árajánlata; 

d) 4. számú melléklet: „A falu- és tanyagondnoki képzés oktatási programja az egyes 

szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. 

(IX. 18.) ESzCsM rendelet szerint” című, az Emberi Erőforrások Minisztériuma által 

2021. január 7. napján jóváhagyott X/4769/2020/SZOCSZOLG iktatószámú oktatási 

program; 

e) 5. számú melléklet: Képző által tett átláthatósági nyilatkozat. 

 

Szerződő felek rögzítik, hogy a fent említett mellékletek fizikailag nem kerülnek csatolásra a 

megállapodás törzsszövegéhez, de Szerződő felek számára ismert azok tartalma. Ezen iratokat 

úgy kell tekinteni, mint amelyek jelen megállapodás elválaszthatatlan részét képezik, azzal 

együtt értelmezendőek.  

 

8. Jelen megállapodás 4 egymással szó szerint megegyező eredetei példányban készült, 

amelyből 3 példány Megbízót, 1 példány Képzőt illeti. Felek saját példányaik átvételét jelen 

megállapodás aláírásával elismerik. 
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Szerződő felek jelen megállapodást elolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal 

mindenben megegyező tartalmú okiratot jóváhagyólag írták alá.  

 

Kelt: Kaposvár, 2026. október 5.  Kelt: Kaposvár, 2026. október 5. 

 

 

 

_____________________________ 

Biró Norbert 

elnök 

Somogy Megyei Önkormányzat 

Megbízó 

_____________________________ 

…………………………… 

………………………………. 

…………………………… 

Képző 

 

 

Ellenjegyzők a Somogy Megyei Önkormányzat részéről 

 

Jogilag ellenjegyzem: 

Kaposvár, 2026. október 5. 

 

 

Dr. Sárhegyi Judit jegyző 

 

 

Pénzügyi ellenjegyzés: 

Kaposvár, 2026. október 5. 

 

 

Széphelyi Tamásné Farkas Diána Mária 

gazdasági vezető 

 

 
































































































